Uchwała Nr XXXII/ 239 /09

RADY POWIATU ŁAŃCUCKIEGO

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Łańcucki. 
Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.)
RADA POWIATU ŁAŃCUCKIEGO UCHWALA, CO NASTĘPUJE:

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI 
I. Przepisy wstępne
§ 1.
1. Uchwała reguluje kryteria i tryb przyznawania nagród organu prowadzącego i nagród dyrektorów szkół i placówek oświatowych dla nauczycieli w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w tym realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. 

2. Nagroda organu prowadzącego nosi nazwę: "Nagroda Starosty Łańcuckiego”.
3. W nazwie „nagroda dyrektora szkoły lub placówki” podaje się dodatkowo pełną nazwę szkoły lub placówki.

4. Nagrody przyznawane są corocznie nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych Powiatu Łańcuckiego z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) z innych uzasadnionych przyczyn.

§ 2.
1. W budżecie powiatu tworzy się specjalny fundusz w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród o których mowa w §1 ust.1.

2. Suma środków o których mowa w ust. 1 dzielona jest na nagrody według następujących zasad: 

1) 20% na nagrody Starosty Łańcuckiego,
2) 80% na nagrody dyrektorów szkół.
3. Wysokość nagród oraz termin wypłaty określają odrębne przepisy.
II. Kryteria przyznawania nagród

§ 3.

1. Nagrody Starosty Łańcuckiego przyznawane są nauczycielom za szczególne osiągnięcia dydaktyczne, opiekuńcze i wychowawcze. 

2. Nagrody Dyrektorów szkół lub placówek przyznawane są nauczycielom za osiągnięcia dydaktyczne, opiekuńcze i wychowawcze. 

3. Nagroda o której mowa w ust. 1 i 2 może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku oraz pracującemu w wymiarze co najmniej ½ etatu.
4. Nagroda o której mowa w ust. 1 i 2 może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej.
§ 4.

Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagród:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,
c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone osiągnięciami uczniów w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu centralnym, wojewódzkim i powiatowym,
d) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

e) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych,
f) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,
g) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole poprzez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, wystawach i spotkaniach,
h) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,
i)  posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
2) w zakresie pracy opiekuńczej:
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej a także niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,
d) organizuje i rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami.

e)  należycie realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły: 
a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,
b) prowadzi opiekę nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
c) organizuje zajęcia pozalekcyjne lub pozaszkolne.
4) w zakresie realizacji obowiązków dyrektorów szkół lub placówek oświatowych:
a) opracowywanie i wdrażanie systemu zapewniającego wysoką jakość pracy szkoły poprzez realizację właściwej polityki kadrowej i organizację pracy,
b) podejmowanie działań na rzecz promocji szkoły w środowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,
c) pozyskiwanie dodatkowych środków pozabudżetowych dla szkoły,
d) angażowanie się w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
e) dobra współpraca z radą pedagogiczną i radą rodziców,
f) realizacja polityki oświatowej organu prowadzącego.

III. Tryb zgłaszania kandydatów do nagrody
§ 5.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Łańcuckiego dla nauczyciela i dyrektora szkoły lub placówki może wystąpić:
1) rada pedagogiczna lub rada szkoły
2) rada rodziców po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną
3) dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną

4) zakładowa organizacja związkowa po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną

5) organ sprawujący nadzór pedagogiczny

6) Starosta albo inny członek Zarządu Powiatu Łańcuckiego
7) Przewodniczący Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Rekreacji Rady Powiatu Łańcuckiego

8) Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Łańcucie.
§ 6.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły dla nauczyciela może wystąpić:
1) dyrektor szkoły

2) rada pedagogiczna lub rada szkoły
3) rada rodziców

4) zakładowa organizacja związkowa

2. Wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoły o którym mowa w pkt 1, 3, 4 powinien być zaopiniowany przez radę pedagogiczną. 

§ 7.
1. Wnioski z załączonymi opiniami o przyznanie nagrody Starosty Łańcuckiego powinny być składane do Starostwa Powiatowego w Łańcucie w terminie do 10 lipca.
2. Wnioski z załączonymi opiniami o przyznanie nagrody dyrektora szkoły lub placówki powinny być składane w sekretariacie szkoły lub placówki w terminie o którym mowa w ust. 1.
3. W przypadku złożenia wniosku w innym terminie o którym mowa w ust. 1, należy złożyć pisemne uzasadnienie.
4. Wzór wniosku określa załącznik do niniejszej uchwały.
IV. Tryb przyznawania nagród
§ 8.
1. Nagrodę Starosty Łańcuckiego przyznaje Zarząd Powiatu Łańcuckiego. 

2. Nagrodę Dyrektora przyznaje dyrektor szkoły lub placówki.

3. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis składa się do akt osobowych nauczyciela.
V. Przepisy końcowe
§ 9.
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Łańcuckiego.

§ 10.

Traci moc obowiązującą uchwała Nr XIX/ 156 / 08 Rady Powiatu Łańcuckiego z dnia 26 maja 2008 r. w sprawie ustalania kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Łańcucki. 

§11.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 
PRZEWODNICZĄCY

Rady Powiatu Łańcuckiego

Stanisław PANEK

Załącznik 
do Uchwały Nr XXXII/239/09
Rady Powiatu Łańcuckiego

z dnia 27 marca2009 r.

										...........................................


										       miejscowość i data





W  N  I  O  S  E  K


o przyznanie nagrody Starosty Łańcuckiego / dyrektora szkoły


 








Pani/ Panu  ............................................................................................................................................................


.


Urodzonej/ - emu  .................................................................................................................................................


							/data/


…………………...................................................................................................................................................


/wykształcenie, stopień specjalizacji zawodowej, staż pracy pedagogicznej/





zatrudnionej / -emu / ............................................................................................................................................





............................................................................................................................................................................... 


/nazwa szkoły lub placówki, w której kandydat jest zatrudniony, stanowisko/


...............................................................................................................................................................................


/dotychczas otrzymane nagrody, rok ich otrzymania/


...............................................................................................................................................................................


/ocena pracy pedagogicznej, rok jej dokonania/


za następujące osiągnięcia:


.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Opinia Rady Pedagogicznej¹  :


.....................................................................


				        Zgłaszający (podpis, pieczęć, data)		





¹dotyczy wniosku o nagrodę dyrektora szkoły, 


 wniosku dyrektora oraz  rady rodziców o nagrodę Starosty Łańcuckiego
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